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*Principiul egalitate de gen
ePrincipiul nediscrimindrii
ePrincipiul accesibilitate persoane cu dizabilitati

ePrincipiul poluatorul pldteste

ePrincipiul protectia biodiversitdtii

ePrincipiul utilizarea eficientd a resurselor

ePrincipiul atenuarea si adaptarea la schimbdrile climatice
ePrincipiul rezilienta la dezastre

eManualul Beneficiarului Programului Operational Capital
Uman 2014-2020

eContractul de finantare al proiectului
POCU/784/6/24/139636 InfoAcces

eCererea de finantare a proiectului POCU/784/6/24/139636
InfoAcces.




Egalitate sanse , Egalitate de gen

»Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate,
afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele
vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul
inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste
promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in
societate.” Consiliul European, 1998
Proiectul asigura respectarea principiului egalitate de sanse si
tratament prin urmatoarele masuri:

* Conditii egale de lucru pentru toti membrii echipei, cu acces

egal la resursele necesare implementarii (informatie,

echipamente, consumabile, spatii de lucru);

* Informarea tuturor membrilor echipei de proiect cu privire la
obligativitatea respectarii principiului egalitatii de gen;

* Selectarea grupului tintd cu respectarea acestui principiu prin
aplicarea de proceduri clare de recrutare si selectie Tn baza
unei metodologii riguroase;

* Asigurarea unui cadru propice astfel incat elevii din grupul
tintd sd beneficieze de oportunitati egale de invatare, dar si de
interventii personalizate adresate problemelor identificate;

* Elaborarea unui material destinat grupului {inta in vederea
explicarii principiului egalitatii de sanse si de gen si cresterii
constientizarii asupra acestuia;

* Crearea conditiilor optime pentru participarea deplina si
efectiva a fiecarei personae la activitatile proiectului prin
utilizarea comund a resurselor proprii i a celor achizitionate
in proiect.




Egalitate sanse , Egalitate de gen

Nediscriminarea: ,,Fiecare om se poate prevala de toate
drepturile si libertatile proclamate in prezenta Declaratie
fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta
opinie, de origine nationald sau sociala, avere, nastere sau
orice alte imprejurari.” Declaratia Universala a Drepturilor
Omului Art. 2:

» Proiectul si-a propus sa respecte principiul egalitatii de
gen, promovand tratamentul egal intre femei si barbati,
fara a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexual, varsta, handicap, boala cronica, apartenenta la
categorii defavorizate.

» Fiecare membru in proiect, expert,elev, parinte,
apartindtor, este liber sa isi dezvolte propriile aptitudini si
sa 1s1 exprime optiunile, fard a fi influentate de
particularitatile sexului caruia ii aparfine.
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