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Economia de jetoane

Economiile de jetoane sunt folosite ca baza pentru grup, poate fi
intr-o clasa de scoala. Copiii castiga jetoane sau puncte pentru anumite
comportamente tintd. Aceste comportamente sunt parte din sarcina si treuie
sa fie adecvate din punct de vedere social. Copiii pierd, de asemenea,
jetoane sau puncte pentru comportamente neadecvate din punct de vedere
social si 1n afara sarcinii sau, alternativ, castiga puncte pentru sarcini si
comportamente adecvate. Copiii pot Tncasa periodic jetoane sau puncte
castigate pentru recompense, cum ar fi activitati de imbogatire a invatarii,
timpul de joc, figurine si bomboane fara zahar. Unii profesori folosesc
economii simbol pentru grupurile lor de clasa. Un borcan gol sta pe biroul
profesorului. De fiecare data cand se intdmpla ceva bun in clasa, profesorul
arunca niste bile in borcan. Zgomotul de bile devine o intarire auditiva
pentru a merge cu imaginea vizuala a borcanului care se umple. Un borcan
plin inseamna ca toti elevii primesc prajituri gratuite in timpul pranzului.
Copiii prefera contingentele de grup independente fata de contingentele de

grup interdependente si dependente.

Contingentele de grup independente necesitd acelasi raspuns al
tuturor indivizilor din grup, dar accesul la intarire se bazeaza numai pe
raspunsul fiecarui individ (de exemplu, toti cei care au un punctaj de 90%
primesc o recompensd). Contingentele interdependente depind de
performanta colectivd a grupului (de exemplu, intregul grup primeste o
recompensa daca media grupului este egald cu 90 la sutd sau mai bine).
Contingentele grupului dependent se bazeaza pe performanta unui membru

selectat sau a membrilor selectati ai grupului (de exemplu, daca o lucrare
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extrasa la intamplare dintr-o cutie care contine scorurile la un test ale
tuturor membrilor grupului are un scor de 90% sau mai mult, toata lumea
primeste o recompensd). Existd dovezi considerabile in literatura de
specialitate care sustin metodele comportamentale care folosesc
autocontrolul, autodeterminarea si responsabilitatea personald ca

motivatori si intaritori.
Grupuri de practica a comportamentului

Grupurile de practica a comportamentului au unele avantaje in
consilierea copiilor. Ele oferda copilului un cadru relativ sigur pentru a
practica noi comportamente inainte de a le incerca in situatii din viata reala.
Aceste grupuri sunt, de asemenea, utile in sprijinirea si intarirea copiilor
pe masurd ce incearca noi comportamente si ating obiectivele. Grupurile
de practica a comportamentului se pot concentra pe oricare dintre mai

multe schimbari de comportament, inclusiv urmatoarele:
* Pierdere in greutate
* Obiceiuri de studiu
 Antrenamentul asertivitatii
* Abilitati de comunicare
 Dependente negative, cum ar fi drogurile, alcoolul sau fumatul

In lucrul cu grupuri de practici a comportamentului, consilierul
trebuie sa dezvolte un plan de lucru cu obiective comportamentale, metode

si activitati de instruire, intarire si evaluare.

Un plan bun de lectie mentine un echilibru intre trei strategii de

predare: (1) spune-mi, (2) arata-mi si (3) lasa-ma sa-|l incerc. De exemplu,

©
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un plan de lectie de comunicare eficientd ar putea avea urmatoarele
obiective: Dupa cinci intalniri saptaimanale de grup, fiecare copil din grup
va fi demonstrat in cel putin trei situatii din viata reala abilitatea de a face
urmatoarele: (1) sa ofere feedback pozitiv, (2) sa faca o cerere rezonabila
si (3) sa refuze o cerere nerezonabild. Apoi, consilierul va identifica
cunostintele si actiunile necesare pentru fiecare obiectiv, va modela
actiunea, va permite participantilor sa exerseze si apoi va consolida
implementarea cu succes a sarcinii. Evaluarea eficacitatii grupului poate fi
facutd de cate ori participantii efectueaza comportamentul in afara cadrului

grupului.
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