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Atunci cand utilizeaza metode de consiliere comportamentald cu
copiii, consilierul trebuie sd adapteze intarirea la nivelul de dezvoltare si la
preferintele de recompensa ale copilului. Dezvoltarea sociald este un bun
predictor al intaririlor eficiente. Copiii mici aflati in stadiul preoperational
de dezvoltare probabil ca nu considera ca impartirea jucdriilor cu fratii sau
prietenii reprezintd o recompensd atractivd. Copiii aflati in stadiul
preoperational considera ca joaca de unul singur cu jucariile preferate sau
un joc in care ei pot inventa toate regulile este mult mai intéritor.
Adolescentii, in schimb, considera ca un contact social implicat in

activitatile de partajare si in cele de echipa este intaritor.

Evaluarea

Consilierii comportamentali considera evaluarea ca fiind un
esantion de comportament in anumite conditii sau context. Consilierii
comportamentali Incep prin identificarea si 1Intelegerea problemei
clientului, obtinand detalii despre aceasta. Intrebarile incep, de obiceli, cu
cum, cand, unde si ce. Practicienii pot considera cd instrumente precum
Achenbach Child Behavior Checklist (CBCL; Achenbach, 1991),
Behavior Assessment System for Children (BASC; Reynolds &
Kamphaus, 2002) si Behavioral Objective Sequence (Braaten, 1998) ajuta
la identificarea particularitatilor comportamentului. Scala de Evaluare a lui
Conners pentru Profesori (Conners, 1997) este conceputa pentru ca

profesorii sd aiba informatii despre comportamentele copiilor.
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Procesul de consiliere

Seligman si Reichenberg (2014) au descris procedura de consiliere
comportamentala in opt etape. Cele ce urmeaza sunt preluate din lucrarea

lor.
1. Descrieti comportamentul vizat

» Treceti in revistd natura si istoricul preocuparii

» Luati in considerare contextul comportamentului

2. Determinati o linie de referinta, frecventa, durata si gravitatea

actuala a comportamentului vizat
3. Stabiliti obiectivele

» Obiectivele trebuie sa fie realiste, clare, specifice si
masurabile

» Verificati daca obiectivele sunt semnificative pentru client

» Enuntati obiectivele In mod pozitiv, cum ar fi
»complimenteaza realizarile fratelui tau”, mai degraba decat

,,niu mai rade de fratele tau”
4.  Planificati strategii pentru schimbare

» Schimbati conditiile antecedente

> Invitati abilitatile si furnizati informatii pentru schimbarea
doritd

> Imbunitititi controlul impulsurilor

» Utilizati modelarea, repetitia si alte tehnici

» Puneti laolalta contingente de intarire
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» Planificati punerea in aplicare a procesului de schimbare,
monitorizarea si inregistrarea rezultatelor

» Scrieti angajamentul si planul
5.  Puneti in aplicare planul
6. Masurati progresele inregistrate

» Revizuirea rezultatelor planului
» Subliniati succesele
» Gasiti si abordati orice obstacole

» Revizuiti, daca este necesar
7.  Intariti succesul

8.  Continuati prin planificarea pentru mentinerea castigurilor
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